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2 September 2015

Dear All Saints Catholic Academy School Parents/Guardians,

Welcome to the 2015-2016 school year — especially to those who are new to our school family
this year! While we look forward to a very productive and spirit filled year, it is also a year of
three “G’s”.....Grieving, Gratitude, and Growth. In June 2016, we will say farewell to our
beloved founding principal, Dr. Sandy Renehan who is retiring. Throughout this school year we
want to take every opportunity to express our gratitude for her dedication, leadership and love.
We will also look forward to the future growth of All Saints as we prepare to welcome a new
principal.

| believe in good communications and transparency, therefore | want to give you an update on
the principal search process. I've heard the rumor that the new principal has already been
decided. This is very far from the truth!!! The exhaustive process just began in May 2015 and
has a long way to go! In May the Executive Committee appointed a principal search committee.
The Executive Committee consists of the pastors of St. Elizabeth Seton, St. Margaret Mary, and
St. Thomas the Apostle, the three parishes who 10 years ago each took on a debt of $3.3 million
to make All Saints a reality. These three parishes still have several years remaining on their
debt obligation and are making annual payments at considerable sacrifice to parish ministries
and operations. The Executive Committee also decided to utilize the process of the Joliet
Diocesan Catholic Schools Office to conduct the search for a new principal. The search
committee had its initial meeting on June 12, 2015 and does not meet again until October 27,
2015.

We are conducting a national and local search. The job opening is posted on the following
websites: National Catholic Education Association, University of Notre Dame Alliance for
Catholic Education, K-12 Job Spot, DuPage County AppliTrack, Diocese of Joliet AppliTrack as
well as the websites of the other dioceses in lllinois. In September the job opening will appear
in parish bulletins throughout the Diocese of Joliet. Applicants are screened and interviewed by
the Catholic Schools Office to verify their credentials before they can be interviewed by the
search committee. The Executive Committee receives the applications and resumes of all who
have been approved by the Catholic Schools Office and are interested in the principal position
at ASCA. To date the Executive Committee has received the application and resumes of 20
interested persons. On September 11, 2015 the Executive Committee will meet and, after
prayerful discernment, forward to the search committee resumes of those candidates the
Executive Committee feel qualify for further consideration. As additional resumes come in
after September 11t the Executive Committee will again meet to review those candidates. The
search committee will meet on October 27, 2015 to develop a principal profile and determine
which candidates will be invited to an interview. Interviews are scheduled in November and
December 2015.

Input from those with a vested interest in ASCA is being sought in the following ways:



1. Focus groups facilitated by Karen Udell, Asst. Superintendent/Leadership & Personnel
Parents (August 20 and September 29, 2015 at 1:15pm — 3:15pm)

Founder’s Society (September 29)

Faculty and Staff (August 20)

Board of Trustees (September 8)

School Board Members (September 15)

Pastors Current & Former (September 30)

ASCA Junior High Students (facilitated by Fr. Don McLaughlin, date TBA)
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2. An on-line survey will be available 24/7 in English and Spanish from September 8
through October 23, 2015. When it goes live you will receive notification of the link.
Everyone is invited to participate: parents/guardians, parents who no longer have
children at ASCA, alumni of ASCA, faculty & staff, Board of Trustees, Pastors,
Parishioners from parishes with children attending ASCA, Benefactors — anyone with a
vested interest in ASCA!

As previously mentioned, on October 27, 2015, the search committee will meet to
develop a principal profile as well as first and second-round interview protocols that are
based on the input received from the Focus groups and the on-line survey. Using this
profile as a guide, the search committee will prayerfully discern those candidates who
will be invited to interview. Interviews are scheduled in November and December 2015.
The search will be narrowed down to three to four candidates who will be invited for
second interviews. Following second interviews, the search committee will recommend
to the Executive Committee the final two candidates. Assuming these two finalists are
approved by the Executive Committee, the two finalists will have an informal “meet and
greet” session with the faculty and staff.

With the guidance of the Holy Spirit, the Executive Committee, the pastors of the three
founding parishes of ASCA, make the final decision as to who will be hired as the next
principal. Our goal is to announce and introduce the new principal of All Saints Catholic
Academy by spring break 2016.

Please keep the members of the search committee in your prayers!

- Fr. Don MclLaughlin, Pastor St. Thomas the Apostle / ASCA Pastoral President

- Fr. Paul Hottinger, Pastor St. Margaret Mary

- Fr. Richard Smith, Pastor St. Elizabeth Seton

- Matt Gambs, Chair ASCA Board of Trustees

- Jennifer Nolan, Chair ASCA School Board

- Alma Alvarez, School Parent

- Dr. Brian Barnhart, ASCA Alumni Parent/Superintendent Western Springs Dist 101
- Sr. Carolyn Sieg, OSB, Retired Principal St. Joan of Arc, Lisle

- Karen Udell, Asst. Superintendent/Leadership & Personnel Diocese of Joliet

Sincerely in Christ,

Rev. Don E. MclLaughlin
ASCA Pastoral President 2015 — 2017
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Septiembre 02 del 2015
Queridos padres y tutores de la escuela de All Saints Catholic Academy,

Bienvenidos al afo escolar 2015-2016 - especialmente a aquellos que son nuevos en nuestra
familia este afio escolar que comienza! Mientras esperamos un afio lleno productividad y
espiritualidad, este es un afio que se distinguird por tres importantes cosas; Afliccion, Gratitud,
y Crecimiento. En junio del 2016, vamos a decir adiés a nuestra querida Dr. Sandy Renehan
directora y fundadora que planea jubilarse este afio escolar que termina. A lo largo de este afio
escolar queremos aprovechar una a una las oportunidades que se nos presenten para
expresarle nuestra gratitud por su dedicacion, liderazgo y amor. También vamos a ver hacia el
futuro crecimiento de All Saints, mientras nos preparamos para recibir a un(a) nuevo(a)
director(a).

Yo creo en la comunicacion y la transparencia, por lo tanto, quiero darles una actualizacion
sobre el proceso de busqueda para esta posicion. He oido el rumor de que el nuevo director ya
ha sido seleccionado. Esto estd muy lejos de la verdad!!! El exhaustivo proceso acaba de
comenzar en mayo del 2015 y aun se tiene un largo camino por recorrer! El pasado mayo, el
Comité Ejecutivo nombré un comité de busqueda para el nuevo(a) director(a). EI Comité
Ejecutivo estd compuesto por los pastores de St. Elizabeth Seton, Santa Margarita Maria y
Santo Tomas el Apostol. Mismas parroquias que hace 10 afios tomaron la responsabilidad
financiera de $ 3,3 millones para hacer de All Saints una realidad. Estas tres parroquias todavia
tienen algunos afios para terminar de pagar la deuda, haciendo pagos anuales bajo el
considerable sacrificio que afecta directamente a los ministerios parroquiales y sus
operaciones. El Comité Ejecutivo también decidi6 utilizar el proceso de la Oficina de Escuelas
Catolicas de la Didcesis de Joliet para llevar a cabo la busqueda de un(a) nuevo(a) director(a).
El comité de busqueda tuvo su primera reunién el 12 de junio del 2015, y la préxima reunion
esta programada para el 27 de octubre del 2015.

Estamos llevando a cabo una busqueda a nivel nacional y local. La oferta de trabajo se publica
en los siguientes sitios web: Asociacion Nacional de Educacion Catdlica, Universidad de Notre
Dame en la Alianza para la Educacion Catdlica, K-12 Trabajo para comer, DuPage Condado
AppliTrack, Didcesis de Joliet AppliTrack, asi como los sitios web de las otras diécesis en
lllinois. En septiembre, la oferta de trabajo aparecera en los boletines parroquiales en toda la
Di6cesis de Joliet. Los solicitantes son seleccionados y entrevistados por la Oficina de
Escuelas Catolicas para verificar sus credenciales antes de que puedan ser entrevistados por
el comité de busqueda. ElI Comité Ejecutivo recibe las solicitudes y Curriculo (hojas de vida) de
todos los que han sido aprobados por la Oficina de Escuelas Catdlicas y estan interesados en
la posicion para director(a) de ASCA. Hasta la fecha el Comité Ejecutivo ha recibido la solicitud
y e informacién curricular de 20 personas interesadas. El 11 de septiembre del 2015, el Comité
Ejecutivo se reunira y, después de discernir y orar por una buena decisién el comité de
bldsqueda se reanuda. Nuevos curriculos se esperan para después del 11 de septiembre por lo



gue el Comité Ejecutivo volvera a reunirse para revisar a nuevos candidatos. El comité de
busqueda se reunird el 27 de octubre de 2015 para desarrollar un perfil deseado en el/la
nuevo(a) director(a). Entonces se invitara a los candidatos a una entrevista. Las entrevistas
estan programadas para noviembre y diciembre del 2015.

Las aportaciones de los que tienen un interés personal en ASCA se busca en las siguientes
maneras:

1. Los grupos focales facilitados por Karen Udell, Asistente. Superintendente / Liderazgo y
Personal

a. Los padres (20 de agosto y 29 de septiembre, 2015 en 13:15-15:15)

b. Sociedad del Fundador (29 de septiembre)

c. Facultad y Personal (20 de agosto)

d. Junta de Depositarios (8 de septiembre)

e. Miembros del consejo escolar (15 de septiembre)

f. Pastores actual y anterior (30 de septiembre)

g. ASCA Estudiantes de Secundaria (facilitado por el P. Don McLaughlin, fecha TBA)

2. Una encuesta en linea estara disponible 24/7 en inglés y espafiol a partir del 8 de septiembre
al 23 de octubre del 2015. Cuando esté disponible usted recibira la notificacion del enlace.
Todos estan invitados a participar: los padres / tutores, padres que ya no tienen hijos en ASCA,
ex alumnos de ASCA, el profesorado y el personal de la Junta de Depositarios, Pastores,
feligreses de las parroquias con nifios que asisten a ASCA, Benefactores - cualquier persona
con un interés personal en ASCA !

Como se mencion6 anteriormente, el 27 de octubre del 2015, el comité de busqueda se reunira
para desarrollar un perfil de director, asi como para desarrollar los protocolos de la entrevista
de la primera y segunda ronda, basada en la informacion recibida de los grupos de enfoque y la
encuesta en linea. Con este perfil como guia, el comité de busqueda sera discernira en oracién
aqguellos candidatos que seran invitados a la entrevista. Las entrevistas estan programadas en
noviembre y diciembre de 2015. La busqueda se redujo de tres a cuatro candidatos que seran
invitados para una segunda entrevista. Después de una segunda entrevista, el comité de
busqueda le recomendara al Comité Ejecutivo dos ultimos candidatos. Asumiendo esto(a)s dos
finalistas son aprobados por el Comité Ejecutivo, los dos finalistas tendran una reunién informal
con el personal docente y administrativo.

Con la guia del Espiritu Santo, el Comité Ejecutivo, los pastores de las tres parroquias
fundadoras de ASCA se tomara la decisién final en cuanto a quién sera contratado como el
proximo director o directora. Nuestro objetivo es dar a conocer e introducir el nuevo director de
All SaintsCatholic Academy para las vacaciones de primavera del 2016.

Se le recuerda incluir a los miembros del comité de busqueda en sus oraciones!

- P. Don McLaughlin, Pastor Santo Toméas / ASCA Presidente Pastoral Apdstol
- P. Paul Hottinger, Pastor Santa Margarita Maria

- P. Richard Smith, pastor de St. Elizabeth Seton

- Matt Gambs, Presidente de la Junta de Depositarios de ASCA

- Jennifer Nolan, presidenta de la Junta Escolar de ASCA

- Alma Alvarez, Escuela de Padres



- Dr. Brian Barnhart, Alumni ASCA Padre / Superintendente Western Springs Dist 101
- Hermana Carolyn Sieg, OSB, Jubilado Principal Santa Juana de Arco, Lisle
- Karen Udell, Asistente. Superintendente / Liderazgo y Personal Diocesis de Joliet

Sinceramente en Cristo,

Rev. Don E. McLaughlin
Director Pastoral ASCA 2015 - 2017



